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 *روش ارزشیابی

1 

، نحوه  سیبا سرفصل، نحوه تدر ییآشنا

 امتحان و منابع مورداستفاده درس یبرگزار

و اهداف علم  یمعرف ف،یتعار خچه،یتار

 (ی)ارگونوم یانسان یفاکتورها یمهندس

61/11/403  
تا  8

12 

و  یسخنران

توسط  سیتدر

پرسش و  ،استاد

، بحث پاسخ

 یریادگگروهی، ی

، پروژه بر یمبتن

 یمبتن یریادگی

و  بر حل مسئله

نمایش عملی و 

 آموزش مجازی

ی هالمیفکامپیوتر، 

وایت برد و آموزشی، 

 نتیپاورپو
 6و1،3،5

2 

 ،سمیمتابول خچه،یتار م،یکار )مفاه ولوژییزیف

 یاچهیکار ماه ی،و مصرف انرژ دیتول ندیفرآ

 یدستگاه عصب فهیوظ ک،ینامیو د کیاستات

 یریگاندازه ارهاییمع ت،یدر هنگام فعال

 ( کار یسخت

32/11/403  " 

" " 

 6و1،3،5



3 
 یهاانجام کار، روش تیکار )ظرف ولوژییزیف

 انجام کار تیمختلف محاسبه ظرف
30/11/403  

" " " 
 6و1،3،5

7/12/403 (یشغل یکار )خستگ ولوژییزیف 4  6و1،3،5 " " " 

41/12/403 (خچهیتار ف،یتعار م،یآنتروپومتری )مفاه 5  6و1،3،5 " " " 

6 

آنتروپومتری )عوامل موثر بر ابعاد 

 یدر آنتروپومتر یآمار میمفاه ک،یآنترپومتر

 یدر طراح یو کاربرد آنتروپومتر

12/12/140  

 " مجازی "

 6و1،3،5

7 

اصول  ن،ماشی –انسان  ستمیآنتروپومتری )س

و اصول   شگرهایها، نماکنترل یطراح

 آنتروپومتری( دگاهیاز د دمانیچ

28/12/403  

 " مجازی "

 6و1،3،5

19/1/440 (خچهیتار ف،یتعار م،یآنتروپومتری )مفاه 8  

و  یسخنران "

توسط  سیتدر

پرسش و  ،استاد

، بحث پاسخ

 یریادگگروهی، ی

، پروژه بر یمبتن

 یمبتن یریادگی

و  بر حل مسئله

نمایش عملی و 

 آموزش مجازی

" 

 6و1،3،5

26/1/440 (خچهیتار ف،یتعار م،ی)مفاه یکارنوبت 9  6و1،3،5 " " " 

10 

 بری کار)مشکلات و اثرات نوبت یکارنوبت

ها جهت سلامت انسان، راهکارها و مدل

 (یکارنوبت یزیربرنامه

2/2/440  

" " " 

 6و1،3،5

11 
 ف،یتعار م،ی)مفاه یشناخت یارگونوم

 (خچهیتار
9/2/440  

" " " 
 

12 
)مدل پردازش اطلاعات  یشناخت یارگونوم

 (یشناخت یندهایفرآ ،یانسان
16/2/404  

" " " 
 6و1،3،5

13 
ی بار ریگاندازهی ها)روش یشناخت یارگونوم

 (mental work load-فکری
23/2/404  

" " " 
 6و1،3،5



14 
 وماکرو ارگونومی )ارگونومی کلان (: تعاریف 

 مفاهیم
30/2/403  

" " " 
 6و1،3،5

15 
ماکرو ارگونومی )ارگونومی کلان(: طراحی 

 سازمانی و ارگونومی مشارکتی
5/3/403  

" " " 
 6و1،3،5

16 
حل تمرین، مرور مطالب تدریس شده و 

12/3/403 یبندجمع  
 " مجازی "

 6و1،3،5

17 
حل تمرین، مرور مطالب تدریس شده و 

19/3/403 یبندجمع  
 " " مجازی 

 بخش عملی 

شماره 

 جلسه
 تاریخ ارائه عناوین کلی درس در هر جلسه 

ساعت 

 ارائه
 روش تدریس

مواد و وسایل 

 آموزشی 
 *روش ارزشیابی

1 

 آشنایی اولیه و بیان مفاهیم کلی )بخش اول(

15/11/403  

10-

12 

و  یسخنران

توسط  سیتدر

پرسش و  ،استاد

، بحث پاسخ

 یریادگگروهی، ی

، پروژه بر یمبتن

نمایش عملی و 

 ماریب

          شدهیسازهیشب

ی هالمیفکامپیوتر، 

وایت برد و آموزشی، 

 نتیپاورپو
2،3،4،5،6 

29/11/403 آشنایی اولیه و بیان مفاهیم کلی )بخش دوم( 2  " " " 2،3،4،5،6 

6/12/403 سنجش ظرفیت انجام کار )بخش اول( 3  " " " 2،3،4،5،6 

13/12/403 سنجش ظرفیت انجام کار )بخش دوم( 4  " " " 2،3،4،5،6 

20/12/403 سنجش ظرفیت انجام کار )بخش سوم( 5  2،3،4،5،6 " مجازی " 

6 
آنتروپومتری و محاسبه ابعاد بدن )بخش 

28/12/1400 اول(  
 " مجازی "

2،3،4،5،6 

7 
آنتروپومتری و محاسبه ابعاد بدن )بخش 

18/1/403 دوم(  
" " " 

2،3،4،5،6 



8 
ی کاری هاستگاهیاآنتروپومتری و طراحی 

25/1/403 )بخش اول(  
" " " 

2،3،4،5،6 

9 
ی کار یهاستگاهیا یو طراح یآنتروپومتر

8/2/403 )بخش دوم(  
" " " 

2،3،4،5،6 

10 
زمان  سنجش –عملکرد شناختی 

51/2/403 العملعکس  
" " " 

2،3،4،5،6 

22/2/403 ظرفیت مهاری سنجش – یعملکرد شناخت 11  " " " 2،3،4،5،6 

29/2/403 حافظه کاری سنجش – یعملکرد شناخت 12  " " " 2،3،4،5،6 

13 
توجه پایدار،  سنجش – یشناختعملکرد 

5/3/403 شدهمیتقستوجه متمرکز و توجه   
" " " 

2،3،4،5،6 

14 
سنجش  –ی،  نوروفیدبک عملکرد شناخت

12/3/403 امواج مغزی   
" " " 

2،3،4،5،6 

15 
سنجش  –ی،  بیوفیدبک عملکرد شناخت

19/3/403 امواج قلبی و نوروفیزیولوژیک )بخش اول(  
 " مجازی "

2،3،4،5،6 

16 
سنجش  –ی،  بیوفیدبک عملکرد شناخت

26/3/403 امواج قلبی و نوروفیزیولوژیک )بخش دوم(  
 " مجازی "

2،3،4،5،6 
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